
（別紙３）

～ 2025年　9月　30日

（対象者数） 26 （回答者数）
23

～ 2025年　10月　31日

（対象者数） 6 （回答者数）
5

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
研修等に参加することで、職種に関わらず、支援の内容を充

実させる。

2
研修等に参加することで、職種に関わらず、支援の内容を充

実させる。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 音に対する配慮は要検討。

2 可能な限りの換気、その他感染対策の徹底。

3
リスク等をしっかり想定し、子どもにもしっかかりわかるよ

うな計画をたてる。

プレールームがあり、身体を動かすことができる。 作業療法士が在籍しており、専門的支援に取り組んでいる。

専門職（セラピスト）を配置している 作業療法士が在籍しており、専門的支援に取り組んでいる。

地域や事業所以外の場所や人との関りが少ない。 外出等を増やし、地域との関りを徐々に増やしていく。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

スペースの狭さ（ワーク室） 構造化にて、活動スペースを分けている。

開閉窓が少なく、換気がしにくい部屋がある。 空気清浄機を配置し、感染対策に努めている。

2025年　10月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2026年2月24日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 放課後等デイサービスきゃんぱす

○保護者評価実施期間
2025年　9月　1日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


